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Az egyéni fejlodés leggyorsabb médja

Barmilyen egyedi, szdmodra 0j és nehéz feladat megoldasa olyan folyamat, amelyhez nincs
kész forgatokonyv, nincsen hasznalati utasitas. Ilyen folyamat lehet egy karrier vagy egy sajat
vallalkozas felépitése. Bar vannak létezd tudasbol atvehetd elemek, amelyekbdl épitkezni
tudsz (szadmtalan Kkarrier-, ¢és vallalkozasépitési tanacshoz juthatsz konyvekbdl,
tanfolyamokbol, ha szeretnél), az aprd részletekkel torténd teljes megvalositas mégis
elsésorban egy menet kdzben felfedezett, egyedi fejlodési folyamat lesz.

Ha eleve nem vagy képes felfiiggeszteni az onmagad feletti itélkezést, biralatot és kritikat,
akkor soha nem fogod elkezdeni a megvalositast, vagy ha el is kezded, hamar abba fogod
hagyni a kellemetlen, negativ érzések miatt.

Amint azt mar az I. részben is leirtam, kiemelkedd teljesitmény csakis €érzésbol johet 1étre. A
General Electric vilagszerte csodalt korabbi vezérigazgatoja, Jack Welch egyik konyvének
cime is ez: Erzésbdl'.

A hosszu tavon nyujtott kiemelkedd teljesitményhez sziikséges érzések koziil kiemelkedden
fontos az élvezet. Csak a sajat bels6 vagyadtdl hajtva tudsz nagy dolgokat megvalositani. A
belsd vagyaidnak teret engedni — kifejezni dket — az egyik legélvezetesebb dolog a vildgon.
Az élvezet mint €rzés nagyon sok akadalyon at fog segiteni.

Ennek az élvezetnek a megteremtésében nagyon sokat jelent a megfelelden kidolgozott
személyes jovOkép, amirdl a késdbbiekben lesz szo.

A 2008-ban kitort gazdasagi valsag kapcsan olvastam egy cikket, hogy befekteték hogyan
vesztettek el tiz-, és szazmilliokat. A valsag minden befektetdt érintett: a kisbefektetd szamara
a nehezen Osszegyiijtott tizmillid forint csaladi tragédiat jelentd elvesztésétdl kezdve, a 200
milli6 forint elvesztésétdl minddssze rosszkedviivé valt nagystilii befektetdig.

A legfontosabb kérdés azonban kimaradt a cikkbdl: az, hogy a leginkabb mibe érdemes
fektetni.

Anyagiakba vagy inkabb nem anyagiakba?

Vagyontargyakba, pénzeszkozokbe vagy inkabb személyes fejlddésbe, tapasztalati tudasba és
emberi kapcsolatokba?

Az emberi kapcsolatok a fejlodés fontos terepét jelentik. Minden emberi interakcidé a hidny—
bdség skaladjan vagy visszahuz, vagy ott hagy, ahol éppen voltal, vagy — és ez a ritkabb —
elorebb visz.

A leggyorsabb fejlddést a megfeleld emberi interakcidkon keresztiil lehet elérni.

' Az eredeti cim angolul: Straight from the Gut
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Kevés ember veszi észre, hogy az, ahogyan egy masik emberhez viszonyul, az a masik embert
képes visszahuzni, vagy elérébb tudja vinni. Ez elsésorban dontés, masodsorban technika
kérdése.

Sajnos az oktatasi rendszer a ,tudast” olyan magasra helyezi az emberi viszonyulashoz
képest, hogy nem vessziik észre az emberi kapcsolatok egyik alaptételét:

Az embereket kevésbé érdekli az, hogy mit tudsz, mint az, hogy mennyire t6rddsz veliik.

A leggyorsabb fejlddést nytjtd emberi kapcsolat személyi edzdvel (angolul: coach)
val6sithatdo meg. Az edzOnek elsGsorban az a célja az ligyfelével kapcsolatban, hogy elinditsa,
¢s segitse Ot egy olyan fejlodési palydn, amin magasabb teljesitményszintre juthat. Legyen szo
idealis munka(hely) megtalalasarol, egy vallalkozas elinditasarol, egy karrierlépésre valo
felkésziilésrdl vagy vezetdi készségek kifejlesztésérdl, a személyi edz6 (coach) rendkiviili
mértékben fel tudja gyorsitani a fejlédésedet.

Az edz6 az, aki batorit, hogy soha ne add fel az dlmaidat.

Az edz6 az, akitdl teljes mértékli elfogadast kapsz, minden tekintetben.

Az edz0 az, aki soha nem kritizal, nem biral, és nem itélkezik feletted.

Az edz6 az, aki emlékeztet a sajat magadnak tett igéreteidre.

Az edzd az, aki bator cselekvésre inspiral.

Az edz6 az, aki arra buzdit, hogy mindig hozd ki 6nmagadbol a legjobbat.

Az edz6 az, aki jobban bizik benned, mint te sajat magadban.

Az edz0 az, akinek a segitségével bejuthatsz a tarsadalomnak abba a fels6 4%-aba, akik
nagyon magas szintli anyagi bdségben élnek, értelmes dolgokat valdsitanak meg, sokat
adomanyoznak, ¢és ugy ¢élnek, hogy az példa legyen masok szdmara.

Nagyon sok sportold és vallalkozo hozott létre olyan dolgokat, amelyekrdl korabban nem
hitte, hogy képes lenne megvaldsitani; mindezt annak kdszonhetden, hogy egyiitt dolgozott
egy edzdvel, aki felgyorsitotta a fejlédését, €s jobban hitt benne, mint ¢ sajat magaban.

Ha nem is dontesz amellett, hogy egy masokat sikerre segit6 edzd valjék beldled, tedd
szokasodda, hogy minden alkalommal, amikor valakivel akar csak néhdny szot is valtasz,

felteszed magadban a kovetkezd kérdést: ,,Milyen energiaszintre segitettem ezt az embert
ahhoz képest, amilyen szinten volt a talalkozasunk elején?”

Kattints a ,Vissza” gombra tovabbi részletek
olvasasahoz vagy a megrendeléshez.
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