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A bels6é hianyérzet kompenzalasa
Ha anyagi dolgok birtoklasaval szeretnéd kompenzalni a belsé hianyérzetedet, tudd, hogy az
nem fog menni. Barmilyen belsd hidnyérzet erélkodést okoz szamodra, és ez annal inkabb

meg fogja neheziteni azt, hogy valamit elér;.

De ha nagyon lelkes és vidam vagy, akkor sokkal kevésbé szamit az, hogy mit birtokolsz és
mit nem, és annal konnyebben érsz el barmit.

Amig olyan gondolatoknak engedsz teret az elmédben, hogy ,,arra nem vagyok elég j6”, ,,nem
vagyok képes ra” vagy ,,nem érdemlem meg”, addig nem leszel sem lelkes, sem vidam.

Hogyan is legyél lelkes és viddm, amikor nemet mondasz dnmagad vagyaira?

Hiaba probalod ezeket a belsé gondolatokat és a beldliik szarmaz6 érzéseket kiilsé — anyagi —
dolgok birtoklasaval ellensulyozni, az nem fog menni.

Ma maér tudom, hogy fiatal, palyakezdé koromban én is hordoztam magamban mindenféle,
engem jocskan korlatozo gondolatot és hitet. Ezeknek a kdvetkezménye az volt, hogy elég
gyakran — tudattalanul — azt kérdeztem magamtodl, hogy ,,Vajon elég jo vagyok?” A valasz
persze — szintén tudattalanul — az volt, hogy ,,nem”.

Ma mar azt is tudom, hogy hidba tlintem fel masok szemében sikeres palyakezdd fiatalnak,
aki sokszor elegans 6ltonyben jar dolgozni, €s erre hiaba voltam én is biiszke, az 61tony nem
volt képes kompenzalni a belsd kétkedest.

Ugyanez igaz vallalatokra is.

A multinacionalis tanacsad6 cég, ahol palyakezddként elkezdtem dolgozni, vallalatokat tett
sikeresebbé. Ehhez természetesen nem volt elég kiils6leg kozmetikazni egy vallalat arculatat.

A piacon nyujtott magasabb szintli teljesitményhez egy vallalatnak beliilrdl kell megujulnia: a
vezetési filozofianak, az tizleti folyamatoknak, a szervezetnek, a vezetés és az alkalmazottak
hozzaallasanak meg kell valtoznia.

Ennek a gondolatnak a piac felé valdo kozvetitéséhez a tanacsadd cég, ahol dolgoztam
készittetett egy reklamot. A rekldm egy tigriscsikosra festett nyulat abrazolt. Mellette a
szoveg: ,,Ne vard, hogy tivoltson”.

A birtoklds azonban nem megoldas.

A személyes jovOképnél nem elég azt mondani, hogy mid legyen. A birtoklds nem te vagy,
egy vagyontargy nem a te ¢leted. Attol, hogy birtokolsz valamit, még nem valsz jobb
emberré. Nem valsz sikerképesebbé, nem valsz kitartobba, nem valsz jobb vezetéveé, nem
leszel képes jobban lelkesiteni masokat.
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Sét, lehet, azon aggddsz, hogy a birtokolt dolgaidat miképpen biztositsd, nehogy elveszitsd
oket.

Kutatasok kimutattak, hogy a munkahelyen egy eldléptetés vagy fizetésemelés legfeljebb
harom honapra dobja meg az ember lelkesedését €s motivaciojat, utdna a motivacid visszaall
az eredeti szintre. Miért?

Mert ami beliil van — az illetd gondolkodasa, hozzaallasa, az érzelmi reakcidéi —, az nem
valtozott meg.

Sokan csak a pénzért dolgoznak, és nem veszik €szre, hogy az gyakran nem vezet sehova.
Persze, hogy kell valamennyi pénz, de hol jut egy karrierjében céltudatos, teljesitmény-
orientalt embernek ideje a gyerekeire, a csaladjara, sportolasra, olvasdsra, vagy ami nem
kevésbé fontos: a fejlddésre, a tanuldsra?

Sok ember annyira el van foglalva azzal, hogy pénzt keressen,
hogy nincs ideje meggazdagodni.

A birtoklassal valami nem stimmel. Sokan a késObbi birtoklas reményében kitoljak a
vidamsagukat a jovObe.

Miért ne most legyél vidam? Miért kell neked birtokolnod barmit is ahhoz, hogy jol érezd
magad, ¢s lelkes legy¢l? A viddmsaghoz tényleg fel kell halmozni? Tényleg ettdl lesz jobb az
életed?

Félreértés ne ess€ék, nem vagyok a birtoklas €s a magantulajdon ellensége, s6t. De tegy¢l
mindent a sajat helyére. Kell, hogy legyen egy lakasod, autodd, €s ennél sokkal tobb is. Igenis,
legyen pénzed bdséggel.

A kérdés az, hogy ¢€leted adott szakaszaban milyen céllal, mennyi, €s fé/eg, milyen aron.

Munka és szabadsag

Az ipari kor gondolkodasdban a hangstly az emberi cselekvésen van: azaz munka, munka,
munka, munka.

Lattad a ,,Modern idok™ cimi filmet Chaplinnel? Gyari munkasként egy futdszalag mellett,
két villaskulccsal a kezében rutinnd valt, végtelenszer megismételt, ugyanolyan mozdulattal
csavarokat szoritott meg a futdszalagon érkez6 munkadarabokon. Tette ezt megallas nélkiil,
az egész miiszak alatt.

Amikor jott a valtés, €s ellépett a futdszalagtol, mar nem tudta ledllitani magat, és komikusan
rango6 karokkal ment az 61t6z6be. Ez az, amit angolul ugy hivnak, hogy ,,human doing”, tehat
csindlod, csindlod, csinalod és csinalod. Nem emberi Iény vagy, hanem emberi ,,cselekvény”.

Az ipari korban az elsé 1épés, hogy cseleked), hogy azutan birtokolhass, €s lehet, hogy majd
nyugdijasként €lvezed egy élet munkajanak a gyiimolcsét.
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Héat ez az, ami azt okozza, amit tapasztalsz magad koriil. Olyan munkét, olyan fizetést, annyi
szabadsagot.

Szabadsag? Ha jol belegondolunk, elég furcsan értelmezziik ezt a nagyszerti fogalmat!
,.Kivenni.” Azért kell kivenni, mert valahol bent van? Ki tette oda?

»Szabadsagra menni.” Szegedre lehet. Nyiregyhazara is. De szabadsagra? Hol van, az orszag
melyik részében? Mik a GPS-koordinatai? En ott akarok €Ini.

,Van harom hét szabim.” Honnan? Ki adta? A tobbi 49 hét az rabsag?
»Szabadidd.” Jo az idOnek, hogy 6 szabad! Az emberek miért nem azok?

Ha azt gondolod, hogy ez szdmodra kovetendd modell, nézz utdna a gazdasagi valsagrol szolo
hirekben, hogyan tlintek el a valsagot megel6zd évek nyugdijpénztari hozamai.

,Ha nem ¢élvezed a valahova tart6 utat, akkor azt sem fogod €lvezni, amikor odaértél.”

Boér Tamas

Lehet tizszeres vagyonod, lehet joval nagyobb hidzad, még nagyobb autdd, ha nem élvezed a
megvalositast menet kozben, akkor azt sem fogod élvezni, amit megvaldsitottdl. Ha nem
¢lvezed a munkadat vagyon nélkiil, nem fogod ¢€lvezni vagyonnal sem. Ha nem ¢élvezed
nagyobb autd nélkiil, nem fogod élvezni nagyobb autoval sem. Ha nem élvezed most, nem
fogod élvezni akkor sem, amikor anyagiakban mar sokkal tobbet birtokolsz.

Ez az oka annak, hogy a legtobb munkavallaldo a munkahelyén atlagban csak
negyvenszazalékos teljesitményt nyu;t.

Mi all a névkartyadon?

Névkartyadon, tipikusan a neved alatt, ott van a foglalkozasod vagy a beosztdsod. Ez azt
mondja meg nekem, hogy mit cselekszel. Tajekoztatast ad arrdl, hogy mi a munkad. Ki tudom
beldle olvasni azt, hogy koriilbeliil mit takar a munkakordd, milyen jellegli tevékenységek
adjak azt, ami a ,,munkad”.

Ha azt olvasom, hogy tanar, akkor sejtem, hogy valahol didkokat tanitasz. Van valamilyen
tudasod, amit masoknak atadsz.

Ha azt laitom a névkartyddon, hogy konyveld, akkor sejtem, hogy szamlikat konyvelsz,
kimutatasokat készitesz, adot szamitasz ki az tigyfeleidnek ¢€s igy tovabb.

Ha azt latom, hogy ligyvezetd igazgato, akkor tudom, hogy egy vallalat vagy vallalkozas
legfelsd szintli dontéshozoja vagy. Vezeted, iranyitod az adott szervezetet, hogy az teljesitse a
tulajdonosok elvaréasait. Célokat tiizol ki, csapatot épitesz, embereket iranyitasz, feladatokat
adsz ki, jelentéseket kérsz, értekezleteket vezetsz, beszallitokkal és tigyfelekkel targyalsz.
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De ez csak sejtés. A latszat sokszor csal. Lehet, hogy két év mulva ujbdl taldlkozom veled, és
akkor mar masok lesznek a ,,paramétereid”: mashol dolgozol, mas pozicidban. Mas a munkad.
Aztan ujabb harom év ujabb valtozasokkal.

Kiilonb6zd névkartyaidbol persze akar nyomon is tudom kovetni a karriered fejlddését; az
egyes valtozasok elérelépést takarhatnak. De ez a ritkdbb eset. A leggyakrabban a névjegy és
a pozicid valtozasa mogott nincs igazi valtozas. Még az is eléfordul, hogy az j névkartya
alacsonyabb fizetést takar.

A lényeg még mindig a cselekvés. A pénzért. Ugyanazzal a szintli gondolkodassal.

Egy ilyen tipikus névkartyabol nem tudok meg két nagyon fontos dolgot.

Nem tudom meg beldle, hogy hol leszel harom, 6t, és tiz ¢év malva. Nem tudom beldle, hogy
merre haladsz. Nem tudom, hogy mi az, ami mellett elkotelezted magad.

Es azt sem tudom, hogy az adott teriileten, ahol dolgozol, a kivaléak egyike vagy, a nagy
tomeg része, vagy a ,,futottak még” kategoriahoz tartozol.

Pedig engem pont ez érdekel. A kivalésdgod, az emberi nagysagod. Ezt a cselekvés
onmagaban nem adja meg.

Dunat lehet rekeszteni reggeltdl estig dolgozo, hajtos, cselekvé emberekkel, akik nem jutnak
semmire. Nem lesznek sem kiemelkedden sikeresek, sem boldogok. Keveset adnak

masoknak, ezért keveset is kapnak cserébe.

Lehet, hogy a kiemelkedd sikerhez nem is a cselekvésben van a titok?

Kattints a ,Vissza” gombra tovabbi részletek
olvasasahoz vagy a megrendeléshez.
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