Részlet Boér Tamas , Sikertervezés 2: ...mert 20 év mulva azt fogod megbanni,
amit NEM tettél meg” cim{ kényvébdl

3.7. Célok kontra almok

Sose azért dolgozz, amennyit most fizetnek. Dolgozz azért, amennyit szeretnél,
hogy késoébb fizessenek. Dolgozz a jovOképedért, az almaidért.

Almok
Célok
$ Z R
/ Egy elképzelés mérete
Kisebb, elérhetd célok Almok = elérhetetlennek tiing,
Tudas (bal agyfélteke) nagyratoré elképzelések
Logika, racionalitas Képzelet (jobb agyfelteke)
Ismert, kiszamithato Erzelmek, irracionalitas
Idében, eréforrasban tervezheté  Ismeretlen, nem kiszamithato
Biztosra menés Idében, eréforrasban nem tervezheté

Nagy a bizonytalansag

Sok minden, ami elérhetetlennek tinik, elérhetd.

A pozitiv érzelmek szerepét a hossza tavon, kitartassal elért siker szempontjabol nem lehet
eléggé tulbecsiilni. Grandidzus dolgokat csak nagy nehézségek lekiizdése aran, kitartassal, sok
esetben csak hossza tavon lehet megvalositani. 1d6 kell bizonyos tapasztalat megszerzéséhez.
1d6 kell elképzelések masokkal valo elfogadtatasahoz.

,Ha szeretnéd, hogy az emberek épitsenek egy hajot, akkor ne azt tanitsd meg nekik, hogyan
kell hajot épiteni. Inkabb keltsd fel a nyilt tenger iranti vagyukat.”

— Antoine de Saint-Exupéry

Oktatasi rendszeriinkben az eldbbi abra szerinti kis nyilhoz tartozé dolgokkal foglalkoznak,
ami a rovid tavua célokat jelenti. Azt tanitjak, hogyan épits hajot. Aztan csodalkoznak a
kozépszert teljesitményen. Ami hidnyzik: a vagy, az akarat, a szenvedély. Az almok
megvalositasdhoz az is kell.

Az oktatasi rendszer ugy fejlodott, hogy gyariparosok, €és mas olyan emberek, akik magasabb
szintli jovOképpel rendelkeztek, rajottek, hogy szamukra sokkal kényelmesebb lenne, ha
masok végeznék el helyettiik a rengeteg részfeladatot. A munka hatékonysaga érdekében, €s
azért, hogy egy adott Iépést barki el tudjon végezni, a munkat lebontottak elemi részeire.
Olyan emberekre volt tehat szlikségiik, akik el tudjak végezni ezeket az elemi szintii
munkakat.

Iskolainkat ezért a részmunka elvégzésének az igényére épitették fel. Ez az oka annak, hogy
az oktatasi intézmények ,kicsi fogaskerekeket” képeznek, €s tobbnyire nem foglalkoznak
azzal, hogy mi az a nagyobb rendszer, amibe a sok kicsi fogaskerék beilleszkedik.

Copyright © 2010-2011 Entheos Kft.




Részlet Boér Tamas , Sikertervezés 2: ...mert 20 év mulva azt fogod megbanni,
amit NEM tettél meg” cim{ kényvébdl

Ami érdekel A fo kérdés

Hianyszemlélet A munkakd6r Hogyan?

Béségszemlélet A jovOkép Miért?

Ki kell tornod abbdl a gondolkodasmoédbol, hogy kicsi fogaskeréknek tartsd magad. Kell egy
grandidzus jovOkép, amelyik messze tulmutat azon, hogy csupan egy kis ,,alkatrészként”
tevékenyked;j, és hogy beérd olyan tudas és képességek megszerzésével, amelyekkel egy
bizonyos munkat el tudsz ugyan végezni, de azzal mar nem torddsz, hogy kiket szolgélsz a
munkaddal.

Idealis esetben, ha lelkesitd jovoképed van, ki fogsz alakitani valamilyen fejlédési tervet is,
amely megmutatja, hogy milyen Iépésekben fogod a jovoképedet megvaldsitani.

Az altalad jelenleg betoltott munkakor elsddleges célja sajat fejlodésed elésegitése legyen.
A fizetést csak masodlagos szempontként kezeld.

Amikor az adott munkakorben tjabb fejlédési lehetdség mar nem kinalkozik a szdmodra,
megérett az 10 a tovabblépéshez!

Minden egyes, altalad betdltott munkakorben azt a kérdést kell feltenned, hogy azon a
munkan keresztiil, amit ott végzel, milyen emberré valsz. Amikor a jovoképed érdekében valo
»olyanna valas” mar megszint, akkor kitelezd tovabblépned egy olyan munkahelyre,
amelyben tovabbfejlodhetsz, és ,,még olyanabba” valhatsz.

Ez az egyetlen mddja a jovoképed megvalositasanak. A rovid tava céljaidat mindig rendeld a
Jjovoképed megvalositasa ala. Jovokép nélkiil a kis célok sehova nem vezetnek.

Kattints a ,Vissza” gombra tovabbi részletek
olvasasahoz vagy a megrendeléshez.
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